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「就労環境改善事業」  

第 1回例会 多様な働き方支援制度説明会 
   8月 29日 於 京都府産業支援センター５Ｆ 研修室 

有限会社植田製作所  植田 晃史 

 8 月 29 日（火）に「就労環境改善事業」 第１回例会を京都府産業支援センターにて開催いたしました。第１

回では昨年に引き続き、京都府様より様々な支援制度や助成金制度、人材確保・定着の為のセミナー等の貴

重な情報をいただきました。 

第一部では京都府の横川副主査より人材確保・定着・人材育成などに関する現在の京都府様の支援制度

についてご説明いただきました。また時代に合わせて多様化していく働き方に対して人材の確保や定着率を上

げていく為には、企業側も変化せざるをえない状況になっており、その変化に対応するべく京都府様からの補

助金などの施策をご紹介していただきました。 

第二部では近況報告・情報交換の場として「人材・就労環境改善」のテーマを元に参加いただいた全ての会

員様からお話をいただきました。各企業様に共通している事は人材確保がとても難しい事、そして定着させる為

には企業としてどの様な対策が取れるのか、などの活発な議論の場となりました。 

その中でも印象的だった意見は 「経営者が気に留めない事柄でも、従業員には大切な事がある」という視

点の違いでした。当たり前すぎて募集要項に記載していない事や、通勤の記載ひとつで、人材確保に大きく影

響するという意見が、京都府の方と参加いただいた会員様の中でも新しい気付きになりました。 

最後になりますが例会開催にあたり、ご尽力いただきました京都府商工労働観光部 労働政策室 松村様、

横川様、 赤阪様、 森西様、池田様、佐藤様、また会場をご提供いただきました公益財団法人 京都産業 21 

様 誠にありがとうございました。 

 

        


